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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

     Общая характеристика. 

Юридический адрес: 143986 Московская обл., г. Балашиха, мкр. 

Железнодорожный, улица Юбилейная, дом 32 

Фактические адреса оказания услуги:  

1. Адрес местонахождения: МО, г. Балашиха, микрорайон 

Железнодорожный, улица Новая, 10а 

2. Адрес местонахождения: МО, г. Балашиха, микрорайон 

Железнодорожный, улица Колхозная, дом 2 

3. Адрес местонахождения: МО, г. Балашиха, микрорайон 

Железнодорожный, улица Юбилейная, дом 32 

4. Адрес местонахождения: МО, г. Балашиха, микрорайон 

Железнодорожный, улица Саввинское шоссе, дом 4, корпус 1 

5. Адрес местонахождения: МО, г. Балашиха, микрорайон Кучино, ул. 

Речная, дом 48 

6. Адрес местонахождения: МО, г. Балашиха, микрорайон Керамик, ул. 

Носовихинское шоссе, дом 13 

Организационно-правовая форма - частная:  

ДОЧУ «Детский сад «ЮНЭК» - Дошкольное образовательное частное 

учреждение «Детский сад «ЮНЭК» 

Правоустанавливающие документы: 

Устав Дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «ЮНЭК» от 

21.06.2016 г. 

Лицензия ДОЧУ «Детский сад «ЮНЭК»: 50 Л 01 № 0008853 от 17 февраля 

2017 года  

Лицензия на осуществление медицинской деятельности ДОЧУ «Детский сад 

«ЮНЭК»: ЛО-50-01-009160 от 31.10.2017 ДОЧУ «Детский сад «ЮНЭК»  
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Режим функционирования: ДОЧУ «ЮНЭК» (далее «ЮНЭК») работает по 

пятидневной неделе с 8.00 до 18.00, кроме государственных праздников и 

выходных дней. 

       «ЮНЭК» с 01.01.2013 участвует в долгосрочной целевой программе 

Московской области по обеспечению местами в детских садах детей из 

муниципальной очереди.  

     На 31.12.2017 года по федеральной очереди (по программе присмотра и 

ухода) детский сад посещали 400 воспитанников. 

     Наполняемость возрастных групп согласно СанПиН. 

    «ЮНЭК» посещают 50 воспитанников в группах кратковременного 

пребывания. 

    «ЮНЭК» проводит линию непрерывного образования, поэтому кадровый 

состав насчитывает 69 сотрудников самой разной направленности. 

    

  Кадровый потенциал. 

     Главные критерии подбора кадров для «ЮНЭК», разработанные 

Учредителем на основании ТК, Конституция РФ, Гражданского Кодекса РФ, 

Закона РФ от 29 декабря 2013г. г. № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации» - профессионализм, творческий подход к работе, любовь и 

уважительное отношение к детям, как к личности.  

     Коллектив «ЮНЭК» идет всегда вперед, имеет заслуженный авторитет в 

родительской среде: «Кто стоит на месте, тот отстает».*  

     Педагогическими кадрами «ЮНЭК» укомплектован полностью. 

     Работа логопедической службы (в составе трех человек) ведется по 

следующим направлениям деятельности: диагностическое, 

профилактическое, коррекционное, консультативное.  

     Всего на индивидуальном логопедическом сопровождении: 84 ребенка. 

     Без психологического сопровождения, а оно насчитывает два педагога-

психолога, не обходится ни одно направление работы «ЮНЭК»: сенсорика – 

наличие четырех разноплановых по тематике и оформлению среды 
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сенсорных комнаты, четыре студии для занятий Монтессори, которые 

представляют собой интеграцию группы детей и педагога непосредственно в 

те игры, в то оборудование и материал, в ту атмосферу раскованности и 

комфорта, которую предполагает данное направление.  

     В 2017 году на Монтессори оборудование было затрачено 131 000 рублей.   

        Интерактивная среда на Саввинском шоссе представлена в виде 

пространства площадью 60 квадратных метров, которое оформлено по 

программе Вераксы Н.Е. «От рождения до школы» с учетом развития у 

ребенка игровых и познавательных навыков, наблюдения и погружения в 

пространство детства.  

     С каждым ребенком работа строится индивидуально, но несмотря на это, в 

2017 году 26 детей работали по персонализированному образовательному 

маршруту совместно с психологом.  

   Самое главное в «ЮНЭК» - это комфортное пребывание ребенка. Оно 

создается через такие направления, как музыка (два музыкальных 

руководителя), физическая культура (два инструктора), адаптивная 

физическая культура, хореография (один педагог-хореограф). 

       В 2017 году 17 педагогов повысили свою квалификацию: воспитатели – 

12, учителя-логопеды – 2, педагоги-психологи – 1, инструкторы по  

физической культуре - 2.  

     В 2017 году педагоги (десять человек) приняли участие в Московском 

марафоне учебных предметов, четыре педагога посетили V Международную 

научно-практическую конференцию «Воспитание и обучение детей 

младшего возраста» (ECCE 2017) — крупнейшее Российское мероприятие, 

посвящённое педагогике и психологии детства, содержанию и организации 

дошкольного образования, приняв участие в семинарах, посвященных 

воспитанию и обучению детей младшего дошкольного возраста. Шесть 

педагогов прошли переподготовку в соответствии с ФГОС. 

     В «ЮНЭК» разработан индивидуальный план повышения квалификации 

каждого сотрудника. 
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Методическая работа  

     В 2017 году состоялось 20 методических совещаний, 4 педсовета, 4 

семинара, организовано 18 открытых показов ООД, а также прошла 

ежегодная научно-практическая конференция по обмену опытом и 

инновациями, в которой приняли участие 54 сотрудника.  

     В «ЮНЭК» создано 4 методических кабинета, 2 основные библиотеки, а 

также мини-библиотеки воспитателей и воспитанников в каждой возрастной 

группе.  

     Наполняемость художественной литературой на 31.12.2017 года  

составила  1 507    комплектов.  

     Наполняемость методической литературой на 31.12.2017 года - 1 123   

комплекта.   

     В «ЮНЭК» в 2017 году насчитывалось 40 автоматизированных мест. 
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Система управления. 

Схема системы управления ДОЧУ «Детский сад «ЮНЭК» 
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     Система контроля в 2017 году представлена в годовом плане и по 

результатам годового плана успешно выполнена.  

     В 2017 году «ЮНЭК» принял участие в ежегодном мониторинге «ФИРО». 

     Особенности и условия осуществления образовательного процесса.  

«Все мы родом из детства» - эта мысль Антуана де Сент-Экзюпери всё чаще 

повторяется и педагогами, и психологами, и родителями. В 

период дошкольного детства во многом складывается мироощущение 

ребенка, что заметно влияет на его дальнейшую жизнь, и как оно сложится, 

зависит от качества образования именно в дошкольном детстве. 

     Вся педагогическая деятельность «ЮНЭК» опирается на лучшие 

педагогические практики и направления. Педагогический коллектив в своей 

работе ориентируется на примерную общеобразовательную программу 

дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы. 

     В 2017 году в соответствии с Законом № 273-ФЗ в «ЮНЭК» разработана 

основная образовательная программа дошкольного образования (в 

соответствии с примерной), которая определила содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста.  

     Программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1 

года до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

основным направлениям (физическому, социально-коммуникативному, 

познавательному, речевому, художественно-эстетическому) и достижение 

детьми готовности к школе. Все это возможно благодаря профессиональной 

подготовке коллектива и наличию в учреждениях узких специалистов: 

психологов, логопедов, педагогов монтессорики.  

     Основные задачи в области повышения качества дошкольного 

образования:  

 реализация основных направлений развития ребенка: физического, 

познавательного, речевого, социально-личностного и художественно- 

эстетического;  
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 развитие условий для самодеятельной игры, являющейся ведущей 

деятельностью в дошкольном возрасте;  

 внедрение в образовательную практику современных информационных и 

коммуникационных технологий;  

 реализация современных подходов в организации предметно развивающей 

среды.  

     Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на 

индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в 

группе на основе интересного диалогического общения. 

     Все рабочие места в «ЮНЭК» автоматизированы, что позволяет на 

современном уровне доступно развивать ребенка с помощью виртуальных 

объектов.  

     Дошкольное учреждение «ЮНЭК» активно занимается инновациями: 

внедрением и использованием новых эффективных технологий, таких, как 

on-line-детский сад.  

     В будущем «ЮНЭК сможет охватить on-line услугами максимальное 

количество дошкольников, которые по объективным причинам находятся 

дома и не могут посещать детский сад со всеми детьми.  

     Цель программы дистанционного обучения «ЮНЭК»: оказание 

психолого-педагогической помощи родителям детей дошкольного возраста. 

      Задачи программы: формирование у родителей теоретических и 

практических психолого-педагогических знаний о дошкольниках и их 

особенностях; обеспечение единства воспитательных, развивающих 

и обучающих целей и задач процесса образования детей с учётом их 

индивидуальных и возрастных особенностей. 

     Оn-line образование в «ЮНЭК» готовятся осуществлять специалисты всех 

направлений: логопеды, психологи, педагоги иностранных языков, 

воспитатели, востребованность которых запрашивается со стороны социума.  

      Задачи, которые были поставлены перед педагогическим коллективом 

«ЮНЭК» в 2017 году, выполнены: 
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 переход на новую форму планирования и моделирования 

образовательно-воспитательного процесса в «ЮНЭК», 

соответствующую ФГОС; 

   

 повышение квалификации педагогов;  

 совершенствование системы физкультурно-оздоровительной работы; 

 создание оптимальных условий для эффективного сотрудничества 

педагогов и родителей (для родителей проведено более 50 различных 

мероприятий, организовано регулярное награждение активных семей) 

 разработка рабочих программ. 

Проектная деятельность и музеи. 

     Проектная деятельность в «ЮНЭК» строилась в 2017 году как 

комплексная совместная работа педагогов, детей и их родителей, в процессе 

которой ребята развивали познавательные способности и творческое 

мышление, повышали свою самооценку, учились искать информацию и 

использовать эти знания в самостоятельной деятельности. 

     Проектная деятельность в «ЮНЭК» стала индикатором профессионализма 

педагогов,  готовности к инновационным методам работы, желанию расти и 

развиваться в профессионально-личностном плане.  

1. Проект: «Онлайн-детский сад» 

2. Проект: «Адаптация младшего дошкольника» 

3. Проект: «Окружающая пространственная среда – третий учитель»  

образовательная программа

рабочие 
программы 

воспитателей и 
специалистов

годовые планы 
работы

рабочая 
документация 
(конспекты, 

журналы)
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4. Проект: «Индивидуально направленный детский сад» 

Преемственность – как непрерывность образования. 

     В 2017 году в «ЮНЭК» продолжалась работа  по преемственности между 

дошкольным и школьным возрастами, которая способствовала сохранению и 

укреплению психологического здоровья детей и имела своей 

направленностью успешную адаптацию воспитанников подготовительной 

группы к школе: 

 экскурсии подготовительных и старших групп в школу – 4; 

 посещение директором и учителями родительских собраний в детских 

садах – 6;  

 участие родителей подготовительных групп в днях открытых дверей 

школы «ЮНЭК» - 4. 

    Здоровье и питание. 

     В данном секторе «ЮНЭК» занято 30 сотрудников (2 медицинские 

сестры, 2 повара, 26 младших воспитателей и сотрудников, обеспечивающих 

жизнедеятельность детского сада.   

     Питание.  

     Питание детей в «ЮНЭК» организовано в соответствии с 10 дневным 

меню и согласовано Роспотребнадзором - 10 дневное меню по сезонам 

(осенне-зимнее и весенне-летнее).  

     Процесс питания в «ЮНЭК» обеспечивается современным 

оборудованием: электроплита - 5 шт., пароконвектомат – 4 шт., жарочный 

шкаф – 3 шт., электро-мясорубки – 8 шт., электро-хлеборезка – 4 шт., 

овощерезки – 4 шт.   

    Площадь помещения для приготовления пищи составляет 100 м2.  

     В «ЮНЭК» имеется вся необходимая документация по питанию, которая 

ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоках вывешен 

график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса 

порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.   
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    На информационном стенде для родителей ежедневно прописывается 

меню с калорийностью каждого блюда. В детском саду сформирована 

эффективная система контроля за организацией питания детей. Контроль за 

качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом 

блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением 

сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра 

детского сада и бракеражная комиссия. 

Оздоровление.  

Медицинское сопровождение.  

В «ЮНЭК» осуществляется круглогодичная профилактическая работа по 

предупреждению заболеваемости:  

 1600 кислородных коктейлей  

 200 000 литров фиточая 

 Аромотерапия чесноком  

 «C» витаминизация – лимон, клюква, шиповник.   

 Босохождение по массажным коврикам 

 Закаливание, обливание прохладной водой рук и ног 

 Диспансеризация  

Посещаемость воспитанников в 2017 году составила 71 %                                  

Физическая культура. 

     В «ЮНЭК» ежедневно проводится утренняя зарядка, 2 раза в неделю, 

помимо основных физкультурных занятий, проводятся занятия с 

инструктором по адаптивной физической культуре.  

     «ЮНЭК» также имеет специалиста, обученного по направлению лечебная 

физическая культура, что позволяет заниматься с детьми, у которых 

выявлено плоскостопие или нарушение осанки, индивидуально или в группе 

по данным направлениям. В 2017 году таких детей было выявлено 44 и 

проведено с ними 68 занятий. 
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     Также в 2017 году инструкторами по физической культуре в зимний 

период проводились занятия на лыжах, в летний период проводились занятия 

по спортивному ориентированию.  

      Отличительной чертой «ЮНЭК» является организация физкультурых 

занятий на улице: подвижные спортивные игры вместе с инструктором, 

соревнования с использованием большого количества спортивного 

инвентаря.       

     В частности, в 2017 году было закуплено: 100 скакалок, 200 мячей, 60 

резиновых ковриков, канатов 4 шт., мягких модулей 2 комплекта, матов 6 шт. 

Оснащены спортивным инвентарем 3 прогулочные площадки.  

    Это позволило добиться высокого уровня посещаемости воспитанников в 

2017 году, что составило 71 %.  

3. ОБЩЕЕ 

Работа с родителями 

     Одной из задач ФГОС является обеспечение психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. Ведущая цель 

взаимодействия детского сада с семьей – создание необходимых условий для 

развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями 

воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника. 

     В 2017 году, как и в предыдущие годы, работа с родителями в «ЮНЭК» 

организована по четырем направлениям: 

 информационно-аналитическое (тесты - 6, анкетирование - 8, беседы -  

104); 

 досуговое (семейные конкурсы - 4, выставки - 25); 

 познавательно-отчетные мероприятия (родительские встречи - 87, 

собрания - 116, круглые столы - 12); 

 наглядно-информационное (устные журналы, родительские уголки, 

стенды, памятки); 

 внеплановые родительские встречи (3 встречи). 



14 
 

     Сегодня, благодаря открытости «ЮНЭК», даже самые занятые родители 

хотят владеть информацией о деятельности детского сада. В 2017 году, как и 

ранее, им предоставлена такая возможность – это сайт учреждения, который 

регулярно пополняется, социальные сети, которые насчитывают в 2017 году 

300 участников, а в перспективе - «электронная приемная», цифровые 

киоски, горячая линия «ЮНЭК» и … .  

    Огромной популярностью в «ЮНЭК» пользуются семейные проекты, 

благодаря которым родители из пассивных наблюдателей перешли в 

активные участники образовательного процесса: «Моя семья», 

«Нетрадиционное спортивное оборудование», «Новогодние игрушки» и 

многие другие. 

     Семья и «ЮНЭК» - два воспитательных феномена, каждый из которых 

дает ребенку социальный опыт. Но только в сочетании друг с другом они 

создают оптимальные условия для вхождения маленького человека в 

большой мир.  

     Работа с социумом. 

     Взаимодействие «ЮНЭК» с социумом является неотъемлемой частью 

структуры развивающей среды «ЮНЭК». У нас социальное развитие детей -

приоритет.  

     «ЮНЭК» стремится сформировать новый уровень взаимодействия с 

социальными институтами города, выйти за территориальную границу 

учреждения, стать социально доступным звеном образовательной системы: 

летние программы у батута, День города, Дни открытых дверей, праздники и 

мероприятия, в том числе для детей, не посещающих «ЮНЭК». 

     В 2017 году, как и в предыдущие годы, «ЮНЭК» продолжил работу, как 

волонтер и шеф отделения дневного пребывания людей старшего возраста 

«Рябинушка».  

     К этому направлению можно отнести консультирование нашими 

специалистами, педагогами, психологами и логопедами родителей, чьи дети 
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не посещают «ЮНЭК». Для них в 2017 году проведено более 100 

консультаций.  

     На мероприятиях для внешней среды (Масленица, День защиты детей, 

День города, кулинарные мастер-классы) было задействовано более 400 

семей города Железнодорожный. «ЮНЭК» поддерживает молодых 

предпринимателей и в 2017 году участвовал в стартапе ИП «Здоба микс» - 12 

благотворительных мероприятий.   

     В 2017 году в рамках «расширения» горизонта «ЮНЭК», сотрудниками 

проводились выездные мероприятия в поселок Лапино Одинцовского района, 

где проводились индивидуальные консультации для детей с РАС, 

консультации логопедов, психологов для детей раннего возраста, 

Новогодний карнавал.  

     В 2017 году коллектив «ЮНЭК» принимал участие в городских смотрах-

конкурсах, выставках: «Славянский мир» - 1 место, «Рождественская Звезда» 

- лауреаты I степени.  

     В рамках патриотического воспитания в 2017 году продолжала 

осуществляться взаимосвязь с советом ветеранов города Балашихи, которые 

почтили присутствием воспитанников «ЮНЭК» и рассказали, чем 

знаменателен День Победы.  

 Безопасность.  

     Проблема безопасности жизнедеятельности человека – проблема мира. 

Современная жизнь доказывает необходимость обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, требует обучение сотрудников, родителей и 

воспитанников безопасному образу жизни в сложных условиях социального, 

природного и экологического неблагополучия. 

   В «ЮНЭК» разработана и ежегодно совершенствуется  система мер по 

обеспечению безопасности жизни и деятельности ребенка, как в самом 

здании, так и на территории: автоматическая охранно-пожарная 

сигнализация (по каждому адресу), система оповещения людей о пожаре – 5 

шт., система видеонаблюдения – 8 шт., система контроля доступа – 8 шт., 



16 
 

средства пожаротушения – огнетушители – 200 шт., противопожарные 

покрывала – 4 шт., пожарные гидранты – 1 шт., пожарные краны – 11 шт., 

светящаяся лента (эвакуационная). Планами эвакуации в соответствии с 

ГОСТ оснащены все адреса. Медицинские кабинеты – 5 шт.  

     Педагоги «ЮНЭК» используют самые разнообразные формы и методы 

работы по обучению детей основам безопасности жизнедеятельности: 

• комплексные и интегрированные занятия («Чудо-дерево», «Службы 

01,02,03 всегда на страже», «Опасные предметы дома», «Где работает 

огонь?», «Контакты с незнакомыми людьми дома» и др..); 

• практические занятия «Дружба с дорожными знаками», игровые занятия 

"Юный пожарный", «Чтобы не было беды»; 

• экскурсии по детскому саду, в библиотеку, цель которых 

познакомить детей с уголком противопожарной безопасности, системой 

оповещения, средствами тушения пожара, эвакуационными путями, показать, 

что взрослые о них заботятся, предусмотрели необходимые действия на тот 

случай, если случится пожар, и хотят их научить правильному поведению во 

время пожара; беседы («Наши верные друзья», «Ядовитые 

растения», «Открытое окно, балкон, как источник опасности», «Огонь 

добрый - огонь злой». «Эта спичка – невеличка», «В жизни всегда есть 

место подвигу»; 

• дети знакомятся с художественной литературой (К. И. 

Чуковского «Путаница»; сказки «Как человек подружился с огнём», «Как 

огонь воду замуж взял»; С. Я. Маршак «Пожар», «Рассказ о неизвестном 

герое», «Кошкин дом»; Л. Н. Толстой «Пожарные собаки»; Б. 

Жидков «Пожар»). 

     В «ЮНЭК» создан и систематизирован в достаточном количестве учебно-

дидактический материал для ознакомления детей с правилами ОБЖ (учебные 

пособия, презентации, плакаты, дидактические игры, конспекты занятий, 

буклеты и памятки). 
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     В «ЮНЭК» четко выполняются требования безопасности к оснащению 

территории: 

• оборудование, расположенное на территории,  (малые формы, 

физкультурные пособия и др.) дважды в год в обязательном порядке 

осматриваются на предмет нахождения в исправном состоянии с 

обязательным составлением актов проверки. 

     Все сотрудники проходят инструктаж, воспитанники и сотрудники по 

плану учреждения участвуют в тренировках по эвакуации, на случай 

непредвиденных ситуаций из здания.  

Материально-техническая база. 

     Материально-технические условия «ЮНЭК» отвечают требованиям 

современного дошкольного образования.  

       В 2017 году территория «ЮНЭК» претерпела следующие изменения: 

продолжалось дальнейшее благоустройство и озеленение территории по 

адресу Речная, 48, площадью 400 квадратных метров: было закуплено 40 туй, 

4 рододендрона, 10 кустарников роз, 8 кустарников гортензии, разбиты 

цветники с 20 хостами, 10 лилейниками, 30 примулами, 60 бархатцами. 

Оформлены 4 огорода с 40 кустами помидоров, 20 кустами огурцов, 30 

кустами болгарских перцев, установлено 2 теплицы.  

     «ЮНЭК» в результате капитальных и косметических ремонтов, 

проведенных в 2017 году, на основании акта приемки учреждения к новому 

учебном году, отвечает всем требованиям благоустроенного современного 

учреждения для присмотра и ухода за воспитанниками.  

     На 01.09.2017 года было закуплено канцелярских товаров на 175т. рублей, 

библиотечный фонд составил 1507 экземпляров, методический фонд 

составил 1000 экземпляров. 

      Ежегодно методический фонд пополняется периодическими изданиями:  

"Справочник воспитателя ДОУ", "Справочник Музыкального руководителя", 

"Справочник старшего воспитателя", "Нормативные документы ДОУ", 
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"Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ", «Справочник 

педагога-психолога», «Справочник дошкольного учреждения». 

     Все рабочие места автоматизированы и в 2017 году – это 40 

автоматизированных рабочих мест. Все группы детского сада оснащены 

магнитофонами – 29 шт., ноутбуками – 29 шт., интерактивными досками – 4 

шт.,  сенсорными экранами – 2 шт., телевизорами – 4 шт., мультимедийными 

проекторами – 29 шт., музыкальными системами – 8 шт., микрофонами – 12 

шт., карнавальными костюмами – 400 шт., сцены – 4 шт., театральными 

ширмами – 4 шт., тренажерами – 15 шт., малые формы (уличные) – закуплено 

на 1 млн. 200 т. рублей., доска магнитная – 6 шт., мольберты – 8 шт., мебель 

детская – 0.8 тысяч рублей, Монтессори студии – 4 шт. – 100 т. рублей. 

Сенсорное оборудование – 0,7 т. рублей, соляная пещера – 0.8 т. рублей, 

столовая – 2, мармит – 1 шт., спец. одежда – 50 комплектов, инструменты – 

0.1 т. рублей, игрушки – 0.5 т. рублей.  

       «ЮНЭК» постоянно работает над укреплением материально-технической 

базы, обогащением предметно-развивающей среды, созданием условий для 

воспитательно-образовательной работы и проведения оздоровительных 

мероприятий.  

     Все подразделения оснащены безлимитным интернетом,  работает wi-fi. 

 

PR -  «ЮНЭК» 
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В 2017 году в рамках популяризации дошкольного образования и открытости 

территории «ЮНЭК» проводились следующие мероприятия: 

 Мастер классы на Саввинском шоссе, 4/1. 

 Трансляция занятий в холле детского сада («Онлайн-детский сад», 

праздники, утренние зарядки). 

 Распространение познавательных листовок, брошюр, раскрасок, 

календарей. 

 Открытые праздничные мероприятия для неорганизованных детей 

(День знаний, елки, кулинарные мастер-классы, а также мастер-классы 

к Пасхе). 

 Дополнительная информированность родителей о работе «ЮНЭК» 

через Интернет – сайт и социальные сети, прямые эфиры с праздников 

и занятий. 

 Экскурсии в «ЮНЭК» - 50 посещений.  

 Телефонные консультации. 

Все мероприятия проводились в рамках благотворительности.  

Перспективы развития 

 Продолжается работа над проектом «Онлайн детский сад». В 

настоящее время она ведется в виде открытых показов, дней открытых 

дверей, прямых эфиров и трансляций фото галерей с занятий, по 

согласию родителей.  

 Изучение международного опыта дошкольного образования. 

 Посещение международных образовательных выставок. 

 Изучение передового опыта в образовании, а также в других 

направлениях малого бизнеса. 

 Обучение всех сотрудников по горизонтали и вертикали 

межличностному общению, работе с кадрами, работе с людьми. 

 Создание совместной читательской среды: «Читаем с детьми», «Читаем 

на работе», «Читаем…» 
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 Мозговой штурм для поисков направлений работы по адресу 

Саввинском шоссе, 4/1. 

 Создание адаптационной группы детей раннего возраста по адресу 

Колхозная, 2. 

 Стабильный кадровый состав педагогов обеспечит систему работы 

детского сада по реализации образовательной программы и высокую 

результативность деятельности дошкольного учреждения. 

 Оптимизация системы контроля документации в соответствии с ФГОС 

и номенклатурой «ЮНЭК». 

 Аттестация педагогических кадров. 

 Работа на социальный заказ.  

 Посещения ярмарки вакансий высших и средних профессиональных 

заведений. 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 400 

в режиме полного дня (8–12 часов) 350 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 50 

в семейной дошкольной группе  

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 75 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до человек 325 
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восьми лет 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

400 

100 % 

8–12-часового пребывания  

круглосуточного пребывания  

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

 

присмотру и уходу  

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 15 

Общая численность педагогических работников, в том числе 

количество  

педагогических работников: 

человек 31 

с высшим образованием 22 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

22 

средним профессиональным образованием 2 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

7 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

 

с высшей  
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первой  

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 5 - 16 % 

больше 30 лет  

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 10 - 32% 

от 55 лет  

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

31 

100% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

31 

100% 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» Человек  

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя Да 

инструктора по физической культуре Да 

учителя-логопеда Да 

логопеда  

учителя-дефектолога Нет 
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педагога-психолога Да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 

5,6 м2 

2497м2 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 

115м2 

 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала Да 

музыкального зала Да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

Да 

     

     Отчет о результатах самообследования содержит аналитическую 

информацию о направлениях, специфике и результатах образовательной 

деятельности ДОЧУ ЮНЭК за 2017 год. Представленная информация 

основана на данных мониторинга, отчетов специалистов, сводного годового 

отчета, статистической отчетности, содержании внешних оценок 

представителей общественности, акта приемки учреждения к учебному году, 

результатов проверок сторонних организаций.  
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В работе над отчетом использована следующая литература и документы: 

Конституция Российской Федерации;  

Гражданский Кодекс Российской Федерации;  

Закон РФ от 29 декабря 2013г. г. № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

26.08.2010г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» 

Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования». 

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 15.05.2013 №26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 

2.4.1.3049-13.»;  

Санитарно-эпидемиологические требования к дошкольным группам, 

размещенным в жилых помещениях жилищного фонда 2.4.1.3147-13 от 19 

декабря 2013 г. № 68.  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.08.2013 №1014 г. «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования» зарегистрирован Министерством юстиции РФ 

26.09.2013 г., регистр. N 30038 (вступил в силу с 03 ноября 2013 года ). 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 

сентября 2013 г. N 1082 "Об утверждении Положения о психолого-медико- 

педагогической комиссии».  

Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования».  

Постановление Правительства РФ от 10 июля 2013 г. N 582 "Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 
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информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 

информации об образовательной организации». 

Минобрнауки от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией».  

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 

544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

 Приказ Минобрнауки от 10.12.2013г. № 1324«Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Устав ДОЧУ «ЮНЭК» 

Годовой план ДОЧУ «ЮНЭК» на 2017 год 

Образовательная программа  

Годовые отчеты педагогов-специалистов, воспитателей, медицинского 

персонала  

 


